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PANDEMI DONEMINDE CALISMAYA BASLAYAN YENIi MEZUN HEMSIRELERIN AKRAN
DESTEGI iLE GUCLENDIRILMESi (YEMAKDES) PROJESI BILGILENDIRME METNI

COVID-19 salgimmi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de egitimde aksamalara neden olmus;
hemsirelik egitimi de bu siiregten olumsuz etkilenmistir. Pandemi ile ¢ogu tiniversitede yiiz yilize dersler ve
klinik uygulamalar yapilamamistir. Bu donemde hemsirelik okullarinin ¢ok azi, sahada uygulamalara devam
edebilmis ve iilke genelinde 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu kliniklerden uzak kalmistir. Bu siiregte temel
uygulamali hemsirelik dersleri ¢ogunlukla uzaktan egitimle siirdiiriilmiistiir. Uzaktan egitimlerin yiiksek
gerceklik teknolojileri olan bilimsel temele dayali model ya da tekniklerin kullanimiyla gerceklestirilmedigi,

senaryo tartisma ve video izletmekle sinirli kalan uygulamalarla yiiriitiildiigii gozlenmistir.

Yapilan bir ¢alismada uzaktan egitim alan her on hemsirelik dgrencisinden sadece birinin kendini
yeterli hissettigi; uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerin senaryo tartismalari ve video izleme ile sinirlt
oldugu belirtilmistir. Bu kosullar altinda mezun olan hemsireler ise basladiklarinda hazirliksiz yakalanmislar
ve O6nemli zorluklar ile karsilagmiglardir. Bu durum yeni mezun hemsgirelerde kaygi, korku ve yetersizlik
duygusu yasamalarina neden olurken; hasta/personel giivenligine yonelik ciddi bir tehdit olusturmustur. Bu
baglamda pandemi déneminde mezun olan hemsirelerin mezuniyet sonrast hem teorik hem pratik hem de

mesleki profesyonellik, nitelikli iletisim, saglik mevzuati ve etik ilkeler acisindan desteklenmesi 6nemlidir.

Kanada Biiyiik Elgiligi tarafindan desteklenen ve Tirk Hemsireler Dernegi tarafindan pandemi
doneminde ¢alismaya baslayan yeni mezun hemsireler ile yiiriitilen bu projede (Proje No:CFLI-2021-
ANKARA-TR-0004) yapisal ve psikolojik gli¢lendirilmeye yonelik verilen egitimin yeni mezun hemsirelerin
giiclendirilmesine etkisi; ikincil olarak da bu egitimi alan yeni mezun hemsirelerin, akran destegi verdikleri

yeni mezun meslektaslarinin yapisal ve psikolojik gliclenmesine etkileri belirlenmistir.

Proje iki asamada yiiriitiilmistiir. Birinci asamada pandemi doneminde ¢alismaya baslayan yeni mezun
40 hemsireye ¢evirim i¢i olarak, 5 modiil seklinde ve toplam 15 saatlik; hemsirelik mevzuati, hemsirelerin
hak ve sorumluluklar, iletisim, bas etme, catisma yonetimi, atilgan davranis ve danigmanlik becerileri ile ilgili
yeni mezun akran destek programi (YEMAKDES) uygulanmustir. Ikinci asamada ise, egitim almis yeni mezun
hemsireler, kendileri gibi ise yeni baslamis hemsirelere iki hafta siireyle akran danismanligi vermistir. Egitime
katilan hemsirelere egitim Oncesi ve sonrasi, danismanlik alan hemsirelere ise danismanlik 6ncesi ve sonrasi
giiclendirme ve mesleki benlik ile ilgili 6l¢ekler uygulanmistir. Ayrica akran egitimi danismanligi alan 12 yeni
mezun hemsire ile ¢evirim i¢i ortamda yeni mezun olarak deneyimleri, meslege yonelik giic algilar1 ve

giiclendirme beklentileri konularinda nitel goriigme yapilmistir.




Proje sonunda yeni mezun hemsirelerin giiglendirilmeye yonelik gereksinimlerinin oldugu, 6zellikle
pandemi siirecinde bu gereksinimin daha da arttig1; ¢alisma hayatinda “yasam stilinde kokli degisim, uzun
caligma saatleri, kaldiramayacagi is yiikii, hazir olmadigi sorumluluklarin yiiklenmesi, ¢ok paydasli ¢aligma,
is tanim1 disinda is beklentisi, yetkin olmayan yoOnetici hemsgireler, riskli ¢alisma ortam1™ gibi zorluklar
yasadiklarini; verilen giiglendirme egitiminden memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica
proje katilan hemsireler, yeni mezun hemsirelerin giiglendirilmesi i¢in “stirekli egitim verilmesi”, “yeni
mezunun motive edilmesi/cesaretlendirilmesi”, “mentorliikk programimin uygulanmasi”, “0zgiiven ve
farkindaliklarin1  arttirmaya yonelik uygulamalarin yiritilmesi” ve “yeterli ve nitelikli oryantasyon
programlar1 diizenlenmesi” gerektigini belirtmislerdir. Bu baglamda nitelikli ve giivenli saglik hizmeti
sunumunu, hemsirelerin meslege ve kuruma baghligini artirmak i¢in egitimci, arastirmaci, karar verici,
politika yapict ve yoneticilerin yeni mezun hemsirelerin giliglendirilmesine yonelik yatirim yapmasi,

girisimlerde bulunmasi dnerilmektedir.
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