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COVID-19 ile miicadele siirecinde saglik hizmetinin daha nitelikli ve glivenli olmasini saglamak
icin meslektaglarimizin ve saglik c¢alisanlarmin yasadiklar1 ve dile getirdikleri sorunlarin
¢oziimlenmesi dnemlidir. Ozellikle hasta sayilarinin hizla arttig1 ve hastanelerde yeniden COVID
klinik ve yogun bakim finitelerinin agildigi son donemlerde; meslektaslarimiz ve saglik
caliganlar1 dinlenemeden ve rahatlayamadan tekrar uzun c¢alisma saatleri, yogun hasta sayisi gibi
sorunlar1 artarak ve yogun bir sekilde yasamaya baslamigtir. Bu baglamda meslektaslarimiz
tarafindan yasanan sorunlar ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Onerilerimizi igeren “COVID-19
Mevcut Durum Analizi Raporu-10” bashikli rapor, Bakanligimiza bilgi akisi saglanmasi ve
sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla ekte sunulmustur (EK.1).

Ayrica son zamanlarda gorsel, isitsel ve yazili basinda “COVID-19 nedeniyle hayatini kaybetmis
ve tan1 almis hekim ve diger saglik ¢alisanlarinin” sayilarina yonelik haberler yer almaktadir.
Ancak hemsire dahil diger tiim saglik calisanlarina iliskin bu bilgilerin mesleklere yonelik ve

tam olarak tarafinizdan agiklanma talebimizi tekrar bildirir, geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.



EK.1:

TURK HEMSIRELER DERNEGI
COVID- 19 MEVCUT DURUM ANALIZi RAPORU-10

THD Mevcut Durum Analiz Raporu-10, Tirk Hemsireler Dernegi’nin e-postasina sube ve il

temsilciliklerinden ile tiyelerinden gelen mesajlardan ve online anket sonuglarindan elde edilen

verilerden olusturulmustur.

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verme konusunda hala engellerle kars1 karsiya

kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlar

Tiikenmislige ve motivasyon diisiikliigiine yol acacak diizeyde hemsirelerin fazla mesai ile,
24 saat gibi uzun ¢aligma saatlerinde ve asir1 is yiikii altinda ¢aligtirilmasi

Pandemi siirecinde 3. seviye yogun bakimlarda hemsirelerin ¢alisma diizenlerinin 4-10
hastaya bir hemsire bakim verecek sekilde planlanmasina bagli hemsirelerin nitelikli ve
giivenli bakim verememesi

Nitelikli ve giivenli bakimin siirdiiriilmesi i¢in yeterli sayida yeni hemsire istihdaminin
yapilmamasi

Klinik, yogun bakim {initeleri gibi yatakli tedavi hizmetlerinin verildigi birimlerde ekibe,
tedavi ve bakim siirecine, fiziki ortalama, ¢aligma sekline uyumu olumsuz etkileyecek

diizeyde hemsirelerin gorev yerlerinin sik degistirilmesi

Oneri

Nitelikli ve giivenli hemsirelik bakiminin sunumu i¢in kliniklerdeki hasta yogunlugu/bakim
yiikiine gore hemsire-hasta oranin ayarlanmasi, yogun bakimlarda hemsire-hasta oranlarinin
“Yatakli Saglik Tesislerinde Yogun Bakim Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” dikkate alinarak diizenlenmesi
Hemgirelerin gorev yerlerinin sik sik degistirilmemesi, Saghk Bakanliginin uzun c¢alisma
saatlerinin diizenlenmesine yonelik Onerilerinin uygulanmasi ve buna yonelik denetimlerin
yapilmasi

Hemsire is giiciinlin yeterli hale getirilmesi i¢in yeni kadrolarin tesis edilerek, atama

bekleyen hemsirelerin istihdam edilmesi



e Yeni atanan hemgirelerin hizli ve nitelikli bir oryantasyon egitiminden gecirilerek

deneyimli hemsirelerin gézetiminde ¢alistirilmasi

Sorun: COVID pozitif hastalara bakim verirken kullanmilmas1 gereken Kkisisel koruyucu

ekipmanlarin, meslektaslarimizin ve hastalarnmzin saghgimi tehlike sokacak diizeyde

yetersiz olmasi

Alandan gelen sorunlar

e Hemsgirelerin COVID-19 enfeksiyonu olan hastalara bakim verirken T.C. Saglik Bakanlig1
Rehberinde yer alan kisisel koruyucu ekipmanlara ulasmada sorun yasamast

e Kisisel koruyucu ekipman eksikligi bildirilmesine ragmen kurum tarafindan ge¢ temin
edilmesi

Oneri

e Kurumlarin T.C. Saghk Bakanligt COVID-19 Rehberi’ne uygun olarak gerekli biitiin

Onlemleri almasi ve ¢alisanlarina yeterli kisisel koruyucu ekipman temin etmesi

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verebilecek sekilde psikolojik saghklarin

siirdiirme konusunda engellerle kars: karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlar

e Pandemi siirecinde yapilan gorevlendirmelerde sorunlar yasanmasi. Gorevlendirmelerin,
adalet ve seffaflik ilkesine uygun olmamas1 ve mevzuatlara uygun sekilde yapilmamasi

e Hastanelerde yasanan sikintilarin yonetici baskis1 nedeniyle, bakanligimiz ve ilgili mercilerle
iletilmemesi nedeniyle ¢aresizlik, gii¢siizliik ve tiikenmiglik yaganmasi

o Gebelikte COVID-19 ile enfekte olma riski ve prognozundaki belirsizlikler nedeniyle gebe
meslektaglarimizin yogun endise yasamasi, bununla birlikte ¢aligmaya devam etmek zorunda
olmasi

Oneri

e Kurum yoneticilerine, pandemi siirecini yonetme ve ¢alisanlara uygun yaklasim konusunda
yardimc1/ destekleyici programlarin yapilmast

e (Calisanlarin gorev yerlerinin sik degistirilmemesi, gorev yeri degisikliginin yapilmasi
gerekiyorsa ilgili mevzuatin dikkate alinmasi

e T.C. Saglik Bakanligina bagl kurumlarda ¢alisan gebelerin de ilgili genelgeler kapsamina
alinarak idari izinli sayilmasi, bu miimkiin degilse gebe saglik ¢alisanlarinin zorunlu hallerde

goreve cagirilmasi ve en az riskin oldugu alanlarda ¢alistirilmasi



Sorun: Meslektaslarimizin, ekonomik olarak magdur edilmesi ve ek 6demelere iliskin

sorunlar yasamasi

Alandan gelen sorunlar

Ek 6deme yapilan kurumlarda, 6demelerin Bakanlik genelgesine uygun olmayan bir sekilde
yapilmasi

Ayni statiide bulunan saglik kurumlar1 arasinda saglik personeline 6denen ek 6demeler
arasinda farkliliklar bulunmasi

Pandemi hastanelerinde pandemi klinikleri disindaki kliniklerde ¢alisan saglik personelinin
de kliniklerinde COVID pozitif hastalara bakim vermesine ragmen ek O6demeden
yararlanamamasi

Pandemi hastanesi digindaki hastanelerin yogun bakim gibi 6zellikli birimlerinin pandemi
nedeniyle uzun saatler ve asir1 is yiikii ile pandemi klinikleri gibi ¢alismasina ragmen

O0demelerinde iyilestirme yapilmamasi

Oneri

Doner sermaye, performansa dayali vb. ek Odemeler saglik calisanlari arasinda ciddi
adaletsizlige yol agmaktadir. Bu nedenle bu tiir 6deme ve promosyon sistemlerinin tamamen
kaldirilmasi ve maaslarda giincel ekonomik kosullar dikkate alinarak diizenleme yapilmasi
Hemsire maaslarinin insanca yasamaya yetecek diizeye ¢ikarilmasi

Kurum yoneticilerin insiyatifine birakilan ek 6demelerinin denetlenmesi

Ek 6demelerin standart sekilde tiim saglik ¢alisanlarina esit olacak bir modelde verilmesi
Hemgireler i¢cin daha 6nceden s6z verilen 3600 ek gostergenin en kisa siirede kabul edilerek
maaglara yansitilmasi

Yipranma paymin geriye yonelik olarak 4 yilda 1 seklinde yeniden diizenlenmesi (2018
Oncesini kapsayacak sekilde tekrar gézden gecirilmesi)

Sabit 6deme, doner sermaye vb. parcali 6demelerin, standart olarak belirlenip maasa

eklenmesi



